
Stanley Black & Decker ist mit über 54.000 Mitarbeitern der weltweit führende Anbieter für Werkzeuge und Zubehör,
elektronische Sicherheitslösungen sowie Befestigungslösungen mit nachhaltigem profitablem Wachstum.

Unser Segment Stanley Engineered Fastening ist Weltmarktführer für Konzeptlösungen für Befestigungen und
Fügetechnik. In unserer Tochtergesellschaft Tucker in Gießen/Linden entwickeln, fertigen und vertreiben wir mit ca. 1.200
hochqualifizierten Mitarbeitern/-innen Konzeptlösungen für Befestigungen und Fügetechnik für unsere globalen Kunden in
der Automobilindustrie. Innovation und Kreativität stehen bei uns für gelebte Unternehmenskultur.

Derzeit vergeben wir ein

Praktikum im Bereich HR
für unseren Standort Gießen.

Ihre Aufgaben

Werden Sie Teil unseres HR Teams und erhalten Sie wertvolle Einblicke in die Personalarbeit!
Sie übernehmen eigenständig einzelne Projekte und unterstützen uns in internationalen, bereichsübergreifenden
Themen der Personalentwicklung und Weiterbildung.
Zu Ihrem Aufgabenbereich zählt unter anderem die Vorbereitung und Nachbereitung von Projekten und
Veranstaltungen im Bereich Learning & Development.
Zusätzlich engagieren Sie sich im Tagesgeschäft und unterstützen unsere HR Mitarbeiter in ihrer täglichen Arbeit.

Ihr Profil:

Sie studieren Betriebswirtschaftslehre / Personalwesen o.ä.
Idealerweise konnten Sie bereits erste Praxiserfahrungen sammeln.
Sie besitzen sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Die gängigen MS-Office-Anwendungen wie Word, Excel und PowerPoint beherrschen Sie.
Sie besitzen ein gutes Kommunikationsverhalten und sind Teamplayer.
Sie haben ein verbindliches Auftreten und verfügen über gute Umgangsformen. Ihr Wesen ist freundlich, interessiert
und aufgeschlossen. 
Die Praktikumsdauer beträgt mind. 3 Monate.



Wir bieten:

Einen spannenden Aufgabenbereich in einem innovativen und internationalen Umfeld
Vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten, die individuell auf Sie zugeschnitten sind
Ein attraktives Vergütungspaket
Flexible Arbeitszeitmodelle
Eine firmeneigene Kantine sowie andere Sozialleistungen

Wir bei Stanley Engineered Fastening stehen für gelebte Vielfalt und schätzen daher alle Bewerbungen, unabhängig der
Nationalität, der ethnischen und/oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identität.

Kontakt

Gestalten Sie Ihre Zukunft mit uns - wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen - unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung ausschließlich über diesen Link ein:

Karriere

Jetzt bewerben

https://sbdinc.wd1.myworkdayjobs.com/de-DE/Stanley_Black_Decker_Career_Site/details/HR-Praktikant--m-w-d-_REQ-1000003533?locationCountry=dcc5b7608d8644b3a93716604e78e995
https://sbdinc.wd1.myworkdayjobs.com/de-DE/Stanley_Black_Decker_Career_Site/job/Giessen-DEU---Max-Eyth-Strasse/HR-Praktikant--m-w-d-_REQ-1000003533

